Informationspflicht der Samariterstiftung nach § 17 DSG-EKD - Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (§ 17 Abs. 1 1. DSG-EKD)

Samariterstiftung Samariter GmbH Schlossweg 1 Schlossweg 1 72622 Niirtingen
72622 Niirtingen E-Mail: info@samariterstiftung.de E-Mail:
info@samariterstiftung.de

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (§ 17 Abs. 1 2. DSG-EKD)
ENSECUR GmbH
Sophienstral3e 25
70178 Stuttgart
Personlich verantwortlich: Herr Julian Hacker
E-Mail: dsb-samariterstiftung@ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (§ 17 Abs. 1 3. DSG-EKD)
Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD)
Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere Stellenbesetzung (§ 11 Abs. 1 DSG-EKD)

Empfianger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (§ 17 Abs. 1 4.
DSG-EKD)

Tochterunternehmen, Entsorgungsdienstleister.

Mittelfristig: Anbieter eines softwaregestiitzten Bewerberportals

Speicherdauer gemiR gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (§ 17 Abs. 2 1. DSG-EKD) Eine Lschung
der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsprozesses
unter Berlicksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle einer Aufnahme in den
Bewerberpool erfolgt die Loschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende Stelle angeboten
werden kann.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschrankung, Dateniibertragbarkeit sowie
Widerspruch (§ 17 Abs. 2 2. DSG-EKD)

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Loschung Ihrer Daten
und auf Einschriankung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenlbertragbarkeit. Bitte wenden
Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (§ 17 Abs. 2 3. DSG-EKD)
Als Betroffene/r konne sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zustandigen Beauftragten fiir den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland wenden:

Der Beauftragte fiir den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
AuBenstelle Ulm

Regionalverantwortlicher

Postanschrift:

Hafenbad 22

89073 Ulm

Internet: https://datenschutz.ekd.de

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (§ 17 Abs. 2 4.
DSG-EKD)

Die erhobenen Daten sind fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei Nicht-
Bereitstellung ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht moéglich.



Informationspflicht der INTEG GmbH nach Art. 13 DS-GVO - Bewerber

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO)
INTEG GmbH
JahnstraBe 14
73431 Aalen

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO)

ENSECUR GmbH

Sophienstral3e 25

70178 Stuttgart

Personlich verantwortlich: Herr Julian Hacker
E-Mail: dsb-integ@ensecur.de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 ¢ DS-GVO)
1. Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 26 Abs. 1 BDSG-neu)
2. Aufnahme in einen Bewerberpool fiir eine spatere Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1 a
DS-GVO)

Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwigung (Art. 13 Abs. 1 d DS-GVO)
Nicht zutreffend.

Empfianger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art.
13 Abs. 1 e DS-GVO)

Ubermittlung in Drittlander (Art. 13 Abs. 1 f DS-GVO)
Es erfolgt keine Ubermittlung in ein Drittland.

Speicherdauer gemaR gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO)

Eine Loéschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses unter Berlicksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im
Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die L6schung nach Ablauf von 2 Jahren,
wenn keine passende Stelle angeboten werden kann.

Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten in die Personalakte Gibernommen.
Die Informationen zur Loschung der Daten kénnen aus der Informationspflicht zur
Beschaftigtendatenverarbeitung entnommen werden.

Widerspruchsrecht (Art. 21. Abs. 1 DS-GVO)

Soweit die Verarbeitung lhrer Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie
das Recht, dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser
Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei
denn sie dient GUberwiegenden schutzwiirdigen Interessen unsererseits.



Widerrufsrecht (Art. 13. Abs. 2 ¢ DS-GVO)

Soweit Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt haben, haben Sie das Recht, diese
jederzeit flr die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaBigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf
wird hiervon nicht beriihrt. Bitte wenden Sie sich hierzu an die verantwortliche Stelle unter den
angegebenen Kontaktdaten.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Datenlibertragbarkeit und
Widerspruch (Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO)

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Léschung lhrer
Daten und auf Einschrankung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Dateniibertragbarkeit.
Bitte wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten.

Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO)

Als Betroffene/r kdnnen Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zustandigen
Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
wenden.

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13
Abs. 2 e DS-GVO)

Die erhobenen Daten sind fiir die Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich.
Bei Nicht-Bereitstellung ist eine Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nicht moglich.



